
Montagnaterapia
"Ciò che conta non sono tanto le scalate eclatanti,

 ma l’umana esperienza.”
(Walter Bonatti)



Offre una ricerca per
una valutazione

oggettiva e misurabileANALISI DEL NOSTRO
PROGETTO DI

VALUTAZIONE IN
MONTAGNATERAPIA

Frutto del lavoro congiunto
tra i SerD di Cuneo e di

Savigliano

Mancano ancora dati
 di misurazione oggettiva

dei frutti dell'attività

Sviluppo e definzione
delle skills fisiche



DA DOVE VIENE IL NOSTRO
PROGETTO

Utilizzare come modello di riferimento quello
proposto da Carkhuff

Creare un questionario di valutazione che gli
operatori-partecipanti alle attività-devono
compilare dopo ogni incontro di
montagnaterapia

Produrre una scheda riassuntiva per valutare
l'andamento globale del percorso in
montagnaterapia 

Ideare un questionario di autovalutazione da
compilare all'inizio e al termine del percorso
di montagnaterapia

Sviluppare un questionario di presentazione
dell' Utente da parte dell'Equipe che lo segue
nel suo percorso al nostro Servizio



Psicoterapeuta, padre fondatore del COUNSELING
E’ stato il primo a tentate l’elaborazione di un MODELLO
OPERATIVO DELLE RELAZIONI DI AIUTO ( fine anni 60)
Ha sviluppato programmi di formazione per apprendere
queste abilità operative nella pratica di aiutare.
I suoi lavori principali:

Aiuto e Relazioni Umane. Volume I: Selezione e formazione. New
York: Holt, Rinehart e Winston, 1969
Aiuto e Relazioni Umane. Volume II: pratica e ricerca. New York:
Holt, Rinehart e Winston, 1969
L'arte di aiutare. Amherst, MA: HRD Press, 1971

 CARKHUFF



2.DIMENSIONE EMOTIVA

METODO CARKHUFF

3 DIMENSIONI

1.DIMENSIONE FISICA

3.DIMENSIONE COGNITIVA

AIUTO  

Sviluppo delle risorse umane
nelle sue tre dimensioni:
fisica, emotiva, cognitiva

si esprimono in un contesto socio-
relazionale

il funzionamento di una persona è
sempre in riferimento ad un

“gruppo umano”



  S

KILLS COGNITIVE 

Decison making
problem solving

creatività
senso critico

  S
KI

LL
S SOCIO-RELAZIONALI  

LIFE SKILLS
Abbiamo poi individuato alcune life skills importanti

per noi, raggruppandole in...

  SKILLS EMOTVE 
Auto-

consapevolezza
gestione delle

emozioni
gestione dello

stress

Comunicazione
efficacie
relazioni

interpersonali
empatia

Miglioramento delle condizioni fisiche di base affinché le skills possano esistere e svilupparsi

SITUAZIONI FISICHE



Questionario di presentazione dell' Utente da﻿
parte dell'Equipe



abbiamo ideato un
Questionario di
Autovalutazione

Su una scala da  1 a 5:
1. Sono capace di organizzare le informazioni per prendere
decisioni?     
2. Sono capace di controllarmi (rispetto all’uso di sostanza)?                        
3. Sono capace di accettare e rispettare le regole?                                    
4. Sono capace di adattarmi alle esigenze degli Altri in una
attività fisica?    
5. Sono capace di rispettare le esigenze del mio corpo/fisico?                        
6.Sono capace di esprimermi con chiarezza?                                             
7. So ascoltare gli Altri?                                                                            
8. So apprendere dall’esperienza                                                             
9. So riconoscere le mie percezioni sensoriali?                                          
10. So riconoscere le mie emozioni?   

QUESTIONARIO DI AUTOVALUTAZIONE

Per non dimenticarci di valutare  il punto di partenza e di arrivo dal punto di vista
dell’ utente...



PIANO COGNITIVO           

 PIANO SOCIO-RELAZIONALE 

 PIANO FISICO           

 PIANO EMOTIVO          

 6. Sa relazionarsi nel gruppo con una

comunicazione chiara ed efficace ?

7.  Sa ascoltare gli altri ?

8. E’ coinvolto/a nell’apprendimento di

percorsi, nozioni, tecniche e/o

informazioni specifiche ?

9. Sa riconoscere le diverse percezioni

sensoriali ?

10. Sa riconoscere ed esprimere le

proprie emozioni nel qui ed ora ?

A partire dalle 3 dimensioni di
Carkhuff e dalle life skills

individuate, abbiamo ideato...

1. Ha in mente l’attività ? 

2.Come si presenta all’uscita (lucido,

riposato, …) ?  

3.Come si rapporta con le regole della

montagna (zaino, abbigliamento, utilizzo

delle attrezzature, …) ? 

4. Come effettua il percorso (passo

regolare, costante, …) ?

5. Come riesce ad utilizzare i tempi di

riposo/inattività ?

LEGENDA

QUESTIONARIO VALUTAZIONE

10 DOMANDE



 QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE

Vediamo insieme qualche esempio...



Noi abbiamo ideato 5 modalità di
risposta alle domande:

Egli individua 5 livelli di
funzionamento:

1.Denigratore
2.Osservatore
3.Partecipante
4.Contributore
5. Leader  

RISPOSTE DEL QUESTIONARIO

Tornando a CarKhuff  Tornando al nostro Questionario

1.Impreparato
2.Da incoraggiare
3.Consegue risultati
4.Impara ad agire
5. Mette in pratica



SCHEDA RIASSUNTIVA

E PER VALUTARE L'ANDAMENTO DELLE USCITE...

sommiamo i punteggi del questionario
dopo ogni incontro ed otteniamo un

punteggio finale da 1 a 5 che inseriamo 



SCHEDA RIASSUNTIVA

Vediamo insieme qualche esempio...



PROSPETTIVE ED ATTESE
FUTURE

OGGETTIVIZZARE SEMPRE DI PIU' IL METODO DI
VALUTAZIONE

CONDIVIDERE L'USO DEL METODO DI VALUTAZIONE

AUMENTARE IL NUMERO DI SOGGETTI COINVOLTI
NEL PROCESSO DI VALUTAZIONE



Per collaborazione o informazioni utilizzare questi
contatti

Ad
dress

 Contact

E.P. Carlo MANDRILE (carlo.mandrile@aslcn1.it )

A.S. Linda DUTTO (linda.dutto@aslcn1.it )

SERD- ASLCN1-Corso Francia 10  (sert.cuneo@aslcn1.it)

Re
minder

Materiale utilizzabile solamente previa citazione del Titolare del Progetto e degli Autori 

È come scalare una montagna nella vita. Per

raggiungere la vetta più alta, inizia a salire dal

basso e continua a salire."

(Giorgio Bordin)

Provare è un'esperienza,

il resto è solo informazione

(Albert Einstein)



Grazie per
l'attenzione







SCHEDA RIASSUNTIVA

E PER VALUTARE L'ANDAMENTO DELLE USCITE...

sommiamo i punteggi del questionario
dopo ogni incontro ed otteniamo un

punteggio finale da 1 a 5 che inseriamo 



il lavoro di
montagnaterapia è

stato  reso possibile
grazie all' impegno di
tutti i soggetti della

NOSTRA RETE


